
Alc./ 

Aprob.
Alc./ Modif.

Dev. / 

Aprob.

Dev. / 

Modif.

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS 

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ASOCIADOS 

A INDICADORES

3 3.1 O001
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

PARA EL TRABAJO
COMPONENTE GESTIÓN EFICIENCIA PORCENTAJE 100.00 100.00 102.00 102% 102% 73,644.6 90,497.5 90,497.5 123% 0%

3 3.1 O001
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

EN EL TRABAJO
COMPONENTE GESTIÓN EFICIENCIA PORCENTAJE 100.00 100.00 113.00 113% 113% 18,206.0 22,372.3 22,372.3 123% 0%

3 3.1 O001

PORCENTAJE DE PERSONAS 

CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS 

LABORALES

COMPONENTE GESTIÓN EFICIENCIA PORCENTAJE 100.00 100.00 2,796.00 2796% 2796% 12,861.0 15,805.0 15,805.0 123% 0%

*

1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.

2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable del Devengado..

Fuente: Secretaría de Finanzas y Administración.

                                                                                                                                                                                  

JOSE MANUEL LOPEZ COVARRUBIAS              FRANCISCO JAVIER NARRO ROBLES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO                          DIRECTOR GENERAL
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 2
/Aprobado Modificado

CUENTA DE LA HACIENDA PÚBLICA ESTATAL 2014

 INDICADORES PARA RESULTADOS 
1/

INDICADORES METAS PRESUPUESTO (MILES DE PESOS)
CATEGORÍA 

PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Dimensión a 

Medir
Nivel Tipo 

1/Fi Fu PP Denominación del Indicador 
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